
Aktualnie poszukuję osoby na stanowisko: Konsultant IT, Inżynier wsparcia 
 
Miejsce pracy: Biuro firmy - Warszawa, Bemowo 
Czas pracy: 9 - 17 
Możliwe elastyczne godziny pracy (w granicach 7 - 19) 
Wynagrodzenie:  netto B2B: 7000-10000 PLN 

brutto UoP: 6000-8500 PLN 
Doświadczenie: 1-2 lata na podobnym stanowisku 
 
Aby zostać członkiem zespołu utrzymaniowo/wdrożeniowego wymagana jest 
znajomość: 
• Administracja Linux (bardzo dobra) 
• SQL (dobra) 
• Administracja PostreSQL (dobra) 
• Administracja MySQL (dobra) 
• Programowanie bash (bardzo dobra) 
• Administaracja sprzętowa serwerami x86 (podstawowa) 
Mile widziana będzie znajomość i doświadczenie w obszarach: 
• Administracja bazą Oracle 
• Oracle PL/SQL 
• Administracja systemem UNIX (np. Solaris) 
• Administracja urządzeniami sieciowymi (switche cisco, HP, routery cisco) 
 
• Systemy plików (NFS, ZFS) 
• Automatyzacja (np. Ansible) 
• Programowanie skryptowe (perl, python, php) 
• Java, JVM, serwery aplikacyjne 
• Sieci TCP/IP 
• Narzędzia typu ETL (np. Talend Studio) 
• Wirtualizacja (VMware, Proxmox, LXC, KVM) 
• VOiP (protokoły SIP, RTP, kamailio, asterisk, freeswitch) 
• Systemy do monitoringu (np. Zabbix) 
 
Zadania, obowiązki i odpowiedzialności na nowym stanowisku 
• Praca w zespole administracyjno-wdrożeniowym 
• Dyżury administracyjne 24/7 (jeden tydzień w miesiącu) 
• Realizacja zadań przypisanych przez kierownika projektu 
• Obsługa problemów zgłaszanych przez klienta 
• Komunikacja z klientem przy rozwiązywaniu problemu, proponowanie rozwiązań, 
testowanie i wdrażanie ich w środowisku produkcyjnym 
• Przygotowywanie dokumentacji 
• Raportowanie zadań i czasu pracy 
 
Oferujemy: 
• Atrakcyjne wynagrodzenie 
• Elastyczne godziny pracy 



• Możliwość cześciowej pracy zdalnej (w zależności od projektu i wyników) 
• Przyjazne, "niepalące" warunki pracy i luźną koleżeńską atmosferę 
• Komfortowe miejsce pracy (klimatyzowane biuro, dodatkowy monitor, napoje i 
przekąski (woda, kawa, herbata, ciastka) 
• Pracę w zespole nastawionym na współpracę i ciągły rozwój 
• Ambitne i wymagające projekty dla największych polskich i zagranicznych firm 
• Możliwości rozwoju 
◦ Praca z najnowszymi technologiami 
◦ Pracy w doświadczonym zespole i uczenia się od najlepszych 
◦ Mentoring 
◦ Szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne 
◦ Konferencje tematyczne 
• Kultura życzliwości i współpracy 
• Integracje formalne i nieformalne 
• W przyszłości możliwość awansu na stanowisko 
◦ Project Manager 
◦ Team leader 
◦ Solution Architect 
 
Zainteresowane osoby proszę o przesłanie aplikacji na adres: 
olena.witowska@greenminds.pl 
 


